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Meer mensen in de WW, vacatures in de horeca

Het aantal WW-uitkeringen in Groningen nam in januari toe. Evenals in
voorgaande jaren zorgden seizoenswerkloosheid en aflopende jaarcontracten
voor een forse toename van de WW. De komende maanden biedt het
naderende hoogseizoen in bouw, landbouw en horeca volop kansen om weer
werk te vinden. Zo werft de Groningse horeca tijdens baanborrels nieuw
personeel voor het komende horecaseizoen.

Meer WW-uitkeringen in januari

Eind januari telde Groningen 8.756 WW-uitkeringen. Dat is 2,9% van de Groningse
beroepsbevolking. Het aantal WW -uitkeringen in Groningen nam in januari toe met
1.049 uitkeringen (13,6%) ten opzichte van vorige maand. Een flinke toename van de
WW in januari is gebruikelijk vanwege het aflopen van jaarcontracten en het wegvallen
van seizoenswerkgelegenheid. De WW steeg dan ook vooral onder uitzendkrachten -
onder andere werkzaam als bouwvakker, schilder of medewerker hoveniersbedrijf - enin
seizoensgevoelige sectoren als bouw en landbouw. Ondanks de stijging in januari is het
aantal WW-uitkeringen in Groningen nog altijd lager dan een jaar geleden (-12,0%). In
de bijlage een uitsplitsing van de WW naar gemeenten en sectoren.

Volop kansen in de noordelijke horeca

Ondanks de tijdelijke toename van de WW blijven veel werkgevers kampen met
personeelstekorten. In het Noorden zijn onder andere vacatures in de horeca moeilijk
vervulbaar. De komende maanden zijn er volop kansen op werk door het aantrekken van
seizoenswerkgelegenheid. In Noord Nederland staan er volgens het CBS momenteel zo’'n
1600 vacatures open in de horeca, waarvan 500 voor rekening van de Groningse horeca.
Ook de Drentse horeca telt 500 vacatures. Friesland is de krapte nog iets hoger met 600
vacatures. De sector kent veel seizoenswerk. De tekorten in de beroepen restaurant kok
en medewerker bediening zijn dan ook het grootst tussen 1 april en 1 oktober. In deze
piekperiode ervaren ondernemers vooral problemen met vinden van ondersteunend
personeelin de keuken en in de bediening (zoals afwassers en obers). In het noorden
hebben horecaondernemers, KHN (Koninklijke Horeca Nederland), UWV en
gemeenten de handen ineengeslagen om een oplossing te vinden voor het
personeelstekort in de horeca.

BaanBorrels

Met de campagne “Word jij verliefd op de horeca?” organiseren verschillende
horecazaken in Drenthe, Groningen en Friesland BaanBorrels om werkzoekenden en
horecaondernemers op een laagdremplige, gezellige manier bij elkaar te brengen. In de
horeca draait werken om arbeidsethos, competenties en persoonlijkheid. Daarom wordt
er tijdens de BaanBorrels niet gewerkt met cv’s, motivatiebrieven of moeilijke
procedures. In plaats daarvan ontvangen werkzoekenden en werkgevers wildcards die ze
uit kunnen delen bij hun eerste kennismaking. Met die wildcards worden
vervolgafspraken gepland. Investering in nieuw talent is noodzakelijk om langdurig
openstaande vacatures te vervullen. Vaak betekent dit ook investering in scholing en
begeleiding. In samenwerking met gemeentes en UWV worden werkzoekenden
geworven en omgeschoold om in de horeca te werken.

Overal in Nederland toename

In Nederland kwam het aantal WW-uitkeringen eind januari uit op 241.456. Dat is 2,6%
van de beroepsbevolking. Vorige maand waren dat er 223.453. In de afgelopen maand
nam het aantal WW-uitkeringen landelijk toe met 18.003 (8,1%). In alle provincies nam
de WW in januari toe. Een jaar eerder telde Nederland nog 279.084 WW-uitkeringen.
Daarmee daalde de WW in Nederland op jaarbasis met 37.628 uitkeringen (-13,5%). Op
jaarbasis daalde de WW in alle provincies.
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Regionale verschillen

In januari nam in alle noordelijke provincies het aantal WW -uitkeringen toe. Ten opzichte

van vorig jaar was overal in het noorden een afname te zien.

e UWV verstrekte eind januariin de provincie Friesland 10.411 WW-uitkeringen;
13,5% meer dan vorige maand. In Friesland was het aantal WW-uitkeringen eind
januari 11,3% lager dan vorig jaar.

e Het aantal WW-uitkeringen in Drenthe nam in januari toe met 15,0% naar 7.884.
Ten opzichte van vorig jaaris er in de provincie Drenthe sprake van een daling van
15,0%.

Noot voor de redactie, niet voor publicatie:

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen
(WW) van UWV. Dit is in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en
UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW -
cijfers geven daarom een beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. In de bijlagen treft
u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten en een overzicht van de mutaties per
sectoraan. Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Heidi Regts,
Districtscommunicatieadviseur UWV Noord: heidi.regts@uwyv.nl, telefoonnummer 06 -
1519 40 53.
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Bijlage I Tabellen

Provincie en gemeenten

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand Stand Jaar WWwW- Leeftijd
huidige vorige mutatie vorig mutatie per-
maand maand i EEL centage
Jan 2020 Dec 2019 in % Jan 2019 in % Jan 2020 < 27jr 27-50 > 50 jr
Nederland 241.456 223.453 8,1% 279.084 -13,5% 2,6% 18.042 115.672 107.742
Provincie
Groningen 8.756 7.707  13,6% 9.949 -12,0% 2,9% 805 4,197 3.754
Arbeidsmarktregio
Gemeenten
Appingedam 182 152  19,7% 213 -14,6% 3,2% 16 57 109
Delfzijl 382 343 11,4% 445 -14,2% 3,3% 39 156 187
Groningen 3.365 3.094 8,8% 3.729 -9,8% 2,6% 326 1.845 1.194
Het Hogeland 672 563 19,4% 764 -12,0% 2,7% 54 286 332
Loppersum 136 107 27,1% 148 -8,1% 2,7% <10 57 70
Midden-Groningen 1.005 916 9,7% 1.151 -12,7% 3,3% 88 472 445
Oldambt 577 498 15,9% 673 -14,3% 3,1% 48 245 284
Pekela 216 176 22,7% 228 -5,3% 3,5% 26 113 77
Stadskanaal 457 361 26,6% 584 -21,7% 2,9% 54 192 211
Veendam 506 432 17,1% 543 -6,8% 3,6% 52 235 219
Westerkwartier 875 757 15,6% 1.056 -17,1% 2,7% 57 387 431
Westerwolde 383 308 24,4% 415 -7,7% 3,3% 36 152 195
Sectoren
WW-Uitkeringen Stand Stand Maand Stand Jaar Duur uitkering
huidige vorige mutatie vorig mutatie
maand maand \EELS
Jan 2020 Dec 2019 in % Jan 2019 in % 0-6 mnd 6-12 mnd > 1jr
Nederland 241.456 223.453 8,1% 279.084 -13,5% 145.213 44.559 51.684
Provincie
Groningen 8.756 7.707 13,6% 9.949 -12,0% 5.532 1.497 1.727
Sector
Groningen 8.756 7.707 13,6% 9.949 -12,0% 5.532 1.497 1.727
Landbouw, groenvoorziening, visserij 101 71 42,3% 129 -21,7% 71 11 19
Chemische industrie 127 122 4,1% 107 18,7% 73 34 20
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 476 441 7,9% 560 -15,0% 275 98 103
Voeding- en genotmiddelenindustrie 133 125 6,4% 174  -23,6% 60 26 47
Overige industrie 351 313 12,1% 424 -17,2% 212 64 75
Bouw 206 141 46,1% 267 -22,8% 170 15 21
Vervoer en logistiek 472 427 10,5% 477 -1,0% 280 118 74
Detailhandel 565 545 3,7% 670 -15,7% 322 117 126
Groothandel 302 292 3,4% 342  -11,7% 190 47 65
Horeca en catering 315 282 11,7% 326 -3,4% 215 55 45
Bank- en verzekeringswezen 194 203 -4,4% 302 -35,8% 61 52 81
Uitzendbedrijven 1.530 1.087 40,8% 1.640 -6,7% 1.259 139 132
Schoonmaak 98 103 -4,9% 168  -41,7% 62 18 18
Overige commerciéle dienstverlening 1.742 1.544 12,8% 1.860 -6,3% 1.097 350 295
Onderwijs 592 595 -0,5% 675 -12,3% 327 82 183
Overheid 116 89 30,3% 97 19,6% 65 21 30
Zorg en welzijn 1.267 1.174 7,9% 1.548 -18,2% 696 217 354
Cultuur 51 44 15,9% 70 -27,1% 32 <10 12
Overig 93 82 13,4% 82 13,4% 55 18 20
Onbekend 25 27 -7,4% 31 -19,4% 10 <10 <10

Nieuwsflits Arbeidsmarkt - Groningen 4



Toelichting

WW -uitkeringen
=  UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers
die buiten hun schuld hun baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW -uitkeringen heeft
betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW -uitkeringen is exclusief
werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting
en “onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beéindigen
zijn werkhervatting en het bereiken van de maximale uitkeringsduur.

Duur uitkering
= Hetbetreftde verstreken duur van de WW-uitkering.

Sectorindeling
= UWV beschikt over de sectorindeling die in het kader van de financieringvan de
sociale verzekeringen wordt gebruikt. Deze indeling is vereenvoudigd tot een
globalere indeling. Voor zover dat mogelijk is wordt de SBI-indeling van het CBS
gevolgd, maar dat kan lang niet voor alle sectoren.
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